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Noch immer verdienen Frauen fiir gleichwertige Arbeit
weniger Lohn, mit harten Konsequenzen gerade im Alter

Nach wie vor verdienen Frauen in gleicher Funktion fiir gleichwertige Leistung rund 14 %
weniger. Die Business and Professional Women organisieren jahrlich den Equal Pay Day, um
die breite Gesellschaft auf diesen Missstand hinzuweisen und aufzuzeigen, was fiir die
Lohngleichheit gemacht werden muss. Der tiefere Lohn, der Koordinationsabzug in der
zweiten Saule und ungiinstige strukturelle Rahmenbedingungen filhren zu tieferen Renten -
und oft zu Altersarmut bei Frauen.

Die Lohnstrukturerhebungen des Bundesamts flr Statistik weisen nach wie vor grosse Lohnunter-
schiede zwischen Frau und Mann nach, die sich durch objektive Faktoren wie berufliche Stellung,
Dienstjahre oder Ausbildungsniveau nicht erklaren lassen. Der weltweit begangene Equal Pay Day
macht diese Diskriminierung sichtbar: Je grésser die Lohnungleichheit in einem Land, desto spater
im Jahr findet er statt — in der Schweiz fallt er 2024 auf den 17. Februar. Der aktuelle
Lohnunterschied (Median) betragt gemass der schweizerischen Lohnstrukturerhebung (2020) 13.8%
im privaten Sektor.

Jedes Jahr stellen BPW Switzerland den Equal Pay Day unter ein spezifisches Thema. Aufgrund der
aktuellen politischen Diskussion und der anstehenden Abstimmungen liegt der diesjahrige
Schwerpunkt wiederum auf dem Gender Pension Gap. Doch nicht nur die Politik ist gefordert. Auch
wir Frauen selbst kdnnen Weichen stellen. Unter dem Motto «Lebensentscheidungen haben
Konsequenzen» wollen wir insbesondere auch junge Frauen dafiir sensibilisieren, dass ihre
Entscheidungen bezlglich Ausbildung, Familien- und Karriereplanung Auswirkungen auf Lohn und
Karriere haben. Dies wird auch deutlich vor Augen gefiihrt durch das neue Tool von alliance F
namens

Der BPW Club Bern fiihrt am Samstag, 17. Februar von 10 bis 14 Uhr den mittlerweile
traditionellen Equal Pay Day Aktionstag durch. An unserem Stand auf dem Casinoplatz
informieren wir Passantinnen und Passanten iiber den Equal Pay Day und den Mdglichkeiten,
die Rentenliicke zu vermeiden, wir verteilen die roten Taschen und unser Argumentarium.

Wir freuen uns, wenn Sie auf unseren Aktionstag hinweisen, selbst daran teilnehmen und Bericht
erstatten.
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